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della bassa Romagna leccifumione aboss .
ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA M@MW

FUSIGNANO . LUGO MASSA LOMBARDA . SANT'AGATA SUL SANTERNO
“ALLEGATO A”
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno 3 del mese di FEBBRAIO dell’anno 2020 alle ore 9:00, I’Ufficio del Dirigente dell’Area Risorse Umane
dell’Unione, il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del Presidente dell’Unione n.1 del 15.01.2020, composto
dal Prof. Luca Mazzara (componente unico), ha svolto la propria seduta per esaminare i seguenti punti:

1. Rendiconto degli obiettivi straordinari piano performance anno 2019 alla data del 31.12.2019
dell’Unione e dei Comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola,
Fusignano, Lugo, Massa Lombarda, Russi e Sant’Agata sul Santerno.

1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PTIANO PERFORMANCE ANNO 2019 ALLA DATA
DEL 31.12.2019

Il Nucleo di valutazione dopo aver analizzato tutti i report degli enti propone alcune osservazioni generali valide per
tutti i report:
1) ul fronte della definizione degli obiettivi emergono due osservazioni:
non confondere Dattivita “ordinaria” con gli “obiettivi strategici” che per loro natura devono essere
sfidanti in quanto per la prima viene corrisposto il trattamento fondamentale, per i secondo un trattamento
accessorio che oggi con i vincoli della normativa sulla trasparenza ¢ soggetto anche ad controllo esterno;
o ¢ necessario individuare indicatori piu stringenti che consentano un’effettiva misurazione del

raggiungimento dichiarato.

2) sul fronte della trasparenza il nucleo ricorda che il report sul raggiungimento degli obiettivi essendo pubblicato
sul sito nell’apposita sezione, rappresenta uno dei pit importanti veicoli di informazione sull’attivita dell’ente nel
suo complesso, di qui la necessita di considerare il processo di misurazione e rendicontazione come un’attivita di
massimo rilievo.

.. OMISSis .....

ALFONSINE

La dott.ssa Fabiola Gironella, Segretario Generale, illustra il tasso di raggiungimento degli obiettivi dell’ente e fornisce
i chiarimenti richiesti dal nucleo.

Il Nucleo esamina alla luce dell’illustrazione della Segretaria, il tasso di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle
varie strutture rilevando che, in generale, alla luce delle informazioni disponibili, non vi sono scostamenti rilevanti o
problemi particolari nel raggiungimento.

Per il resto il Nucleo, alla luce di tale illustrazione e avendo ottenuto dal Segretario Generale la completa validazione
dei risultati, valuta positivamente le informazioni ricevute in merito al raggiungimento degli obiettivi che si considerano
esaustive. Pertanto, il Nucleo approva le percentuali di realizzazione indicate nella sintesi di seguito riportata e rimanda
il documento alla Giunta dell’ente per 1’approvazione finale.

.. OMISSIS ...
Non essendoci altri argomenti da discutere la riunione termina alle ore 14,00.
IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE

F.to Prof. Luca Mazzara
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(art.108 co.1 e art.169 TUEL)

Obiettivi, azioni, indicatori e target 2019, con pesi percentuali

assegnati
al Segretario Generale ¢
a1 Responsabili di Area incaricati sulle strutture
del Comune di Alfonsine

STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2019




OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - Comune di ALFONSINE

CDR002 SEGRETARIO
Responsabile: GIRONELLA FABIOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
ATTUAZIONE PROGRAMMA DI SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NELL'UNIONE E NEI
1 100 100 100
COMUNI
Totale realizzato % 100

CDRO009 RESP. SEGRETERIA GENERALE
Responsabile: RASTELLI SILVIA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 PROGETTO DI RIORDINO DELL'ARCHIVIO DI DEPOSITO PRESSO LA SEDE COMUNALE - 100 100 100
RIORDINO E SCARTO D'ARCHIVIO PRIMO E SECONDO STRALCIO
Totale realizzato % 100

CDR032 RESP. SERVIZIO CULTURA
Responsabile: DI CARLUCCIO ANTONIETTA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato
1 Ricognizione, revisione, riordino e collocazione delle riviste della biblioteca comunale "Pino Orioli" 30 100 30
Valorizzazione delle donazioni da privati al Museo della battaglia del Senio e realizzazione mostra
2 X 40 100 40
dedicata
3 Completamento della revisione del sito istituzionale. Implementazione della comunicazione istituzionale 30 100 30
su social media.
Totale realizzato % 100
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2019 - Comune di ALFONSINE

CDR042 RESP.LAVORI PUBBLICI
Responsabile: GAUDENZI RODOLFO

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

Approvazione atto programmatico di indirizzo per attivazione procedure di acquisizione gratuita e
1 accorpamento al demanio stradale del Comune di Alfonsine, di parte di sedimi stradali e loro pertinenze 20 90 18
utilizzati ad uso pubblico da oltre 20 anni. (Legge 448/1998 art. 31 commi 21 e 22)

Lavori ripristino della sede stradale di via F.lli Cervi per il miglioramento della sicurezza degli utenti della

2 strada - Lavori eseguiti con CONTRIBUTI DESTINATI ALLA REALIZZAZIONE DI INVESTIMENTI PER 30 100 30
LA MESSA IN SICUREZZA DI SCUOLE, STRADE, EDIFICI PUBBLICI E PATRIMONIO COMUNALE,
PER L' ANNO 2019

3 Lavori di ampliamento Cimitero comunale - | Stralcio 30 100 30
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E TRATTI DI STRADE COMUNALI

4 URBANE ED EXTRAURBANE: VIA ARGELLI, VIA DIVISIONE CREMONA, VIA MAMELI, VIA 20 100 20
GUERRINA, VIA PASSETTO, VIA BASSA, VIA RONDELLI

Totale realizzato % 98
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