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AREA RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale
Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo

%"

unione dei comuni
della bassa Romagna

ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANO . LUGO . MASSA LOMBARDA . SANT'AGATA SUL SANTERNO

Lugo, li 11/07/2024

SELEZIONE PER L‘INDIVIDUAZIONE DI UN ALBO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI A PSICOLOGI DEL LAVORO ESPERTI IN SELEZIONE DEL PERSONALE.

IL DIRIGENTE

Visto:

— con delibera di Giunta dell'Unione n. 78 del 05.08.2010 e s.m.i. & stato approvato il
Regolamento per le Selezioni esterne per I'Unione ed i Comuni della Bassa Romagna, modificato
da ultimo con delibera di Giunta dell'Unione n. 193 del 07/12/2023;

— con delibera n.96 del 21/06/2019 & stato da ultimo modificato il regolamento di organizzazione
dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna approvato con delibera di G.U. n. 36 del
20.05.2010 e s.m.i.;

RENDE NOTO CHE

e’ indetta una selezione per il conferimento di incarichi per lo svolgimento di attivita’ di “psicologi
del lavoro esperti in selezione del personale” da utilizzare come membri esperti nelle commissioni di
concorso nominate dall'Unione della Bassa Romagna anche per gli enti aderenti e convenzionati,
mediante esame del curriculum professionale ed offerta economica relativa alla prestazione
professionale.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Diploma di laurea del vecchio ordinamento in Psicologia con indirizzo del Lavoro e delle
Organizzazioni o0 Laurea Specialistica in Psicologia con indirizzo del Lavoro e delle Organizzazioni
Laurea Magistrale in Psicologia con indirizzo del Lavoro e delle Organizzazioni e abilitazione alla
professione di Psicologo e l'iscrizione al relativo albo professionale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

All'offerta, sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti ripartiti nel seguente modo:
1) Curriculum formativo scientifico e professionale (massimo punti 7) cosi ripartiti:

a) ulteriori titoli posseduti rispetto a quelli indicati come requisito per Ila
partecipazione tra i seguenti (massimo 1 punto):

- diploma di specializzazione post-laurea attinente (0,7 punti)
- master in ambito attinente ( 0,3)

b) esperienze in materia di selezione del personale effettuate sia presso enti privati
che pubbliche amministrazioni ( massimo 5)

c) docenze in ambito attinente (massimo 1 punto )
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riferimento alle competenze ritenute strategiche e necessarie rispetto al profilo da
reclutare (massimo 3 punti). Per giornata di attivita si fa riferimento ad un impegno

presunto di circa 10-12 ore. La giornata puo essere suddivisa in mezze giornate di 4-6
ore di impegno presunto con compenso dimezzato.

Non saranno considerate offerte di importo superiore ad € 700 a giornata e € 350 a
mezza giornata.

Inoltre, saranno ritenute anomale e, pertanto non considerabili le offerte inferiori al costo orario
iniziale lordo di un dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
(inquadramento che sarebbe attribuito ad un psicologo del lavoro qualora assunto dall'ente) pari ad
€ 14,28 che moltiplicata per 12 ore € pari ad € 171,36 (giornata intera) e mentre per 6 ore
giornaliere € pari ad € 85.68 (mezza giornata).

Con un'offerta di € 700 e € 350 si ottengono 0 punti in questa sezione.

All'offerta economica ammissibile piu _bassa si assegnano 3 punti: alle altre in proporzione
decrescente.

Si chiede di presentare un preventivo che indichi il compenso a procedura selettiva al netto di IVA e
C.N.A.P. 2%.

L'importo complessivo derivante dalla presente prestazione si intende
omnicomprensivo di ogni costo/spesa/rimborso.

Le offerte che otterranno una valutazione almeno pari a 7 punti su 10 saranno ritenute
utili, pertanto idonee per il conferimento dell’incarico.

CANDIDATURE

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PUO’ ESSERE PRESENTATA UNICAMENTE ON-LINE,
A PENA DI ESCLUSIONE, per via telematica al seguente link:

https://labassaromagna.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?
MODULE TAG=UCBR 2024 Psicologi_del lavoro

entro e non oltre le ore 9,30 del giorno 26/07/2024
Per la compilazione online della domanda & necessario:
cliccare su "INIZIA NUOVA RICHIESTA";
cliccare su "PROSEGUI"” e accedere con identita SPID o CIE o CNS;,
compilare il modulo in tutte le parti richieste e inserire gli allegati previsti (curriculum vitae);
verificare il riepilogo della domanda;
procedere alla convalida della domanda:
. inoltrare la domanda;
verificare di aver ricevuto una mail di conferma dell'inoltro (che fa fede ai fini della trasmissione
della domanda entro i termini);

Nouhrwk —

Il candidato potra sempre accedere al sistema con le proprie credenziali ed entrando nella sezione
"Le mie richieste" visualizzare la propria domanda in compilazione, riprendere la compilazione
eventualmente interrotta o, una volta terminata la procedura, visualizzare la domanda inoltrata ed il
numero di protocollo assegnato.
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Il Servizio Sviluppo del Personale € a disposizione per eventuali informazioni e/o richieste di
supporto alla registrazione e compilazione della domanda dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle ore 10.00 ai seguenti numeri: Sig.ra Donatella Pironi tel.0545/299328, Sig.ra Anna Carloni
tel.0545/299327.

Al fine dell'ammissione delle domande, faranno fede la data e I'ora di INOLTRO della domanda
fornite dal sistema informatico al termine dell'avvenuto inserimento. Il sistema informatico
garantisce il servizio 24/24 h, tuttavia potrebbe subire delle variazioni nei tempi di risposta rispetto
al tempo medio di erogazione, a causa di un numero elevato di accessi contemporanei. Pertanto si
suggerisce di evitare la compilazione dell'istanza a ridosso dei termini di chiusura del

bando ma di inoltrare la stessa con congruo anticipo.

Si consiglia inoltre, prima di procedere all'inoltro della domanda, di predisporre i file da
allegare (la dimensione di ciascun file non pud superare i 5 MB, le estensioni consentite sono

pdf, jpg, jpeg, tif, tiff, gif, zip):

Alla_ domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti dovranno inoltre allegare (il
sistema informatico ne richiede l'inserimento):

= Offerta economica;

il proprio curriculum vitae

Dal curriculum dovra risultare il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura,
e nello stesso dovranno essere descritte le capacita ed attitudini, le esperienze professionali
maturate, il servizio prestato o in corso di svolgimento, ponendo in particolare evidenza le
esperienze o i servizi svolti negli ambiti lavorativi attinenti alle funzioni del presente avviso, nonché
ogni altro elemento che il candidato intenda dichiarare ai fini della valutazione della propria
formazione professionale in rapporto al posto da ricoprire.

Il sistema, acquisita la domanda di partecipazione, procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-
mail segnalato dal candidato un messaggio di conferma del corretto inoltro della domanda.
Il candidato dovra accertarsi di aver ricevuto tale messaggio.

Il termine per la presentazione delle domande é perentorio.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa
la forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute all’'Unione secondo la modalita
e nel termine sopraindicati.

Alle domande dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:
= Il curriculum vitae;
= Offerta economica;

MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

In base ai criteri sopra specificati sara costituito un albo di esperti in psicologia del lavoro,
componenti della Commissione, a seconda delle selezioni che dovranno essere indette dall'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna, dai Comuni aderenti e convenzionati.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel
rispetto dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n.
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2016/679 (“"GDPR 2016/679") esclusivamente per le finalita previste dal bando di concorso e
successivamente per le pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il candidato con la domanda di partecipazione al concorso autorizza I'’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet www.labassaromagna.it per comunicazioni
inerenti la presente selezione.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi alla Dott.ssa Francesca Cavallucci (Tel.
0545/299326).

Lugo, li 11/07/2024
Il Dirigente
Dott.ssa Francesca Cavallucci
(documento firmato digitalmente)
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