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Avviso pubblico per la ricezione di candidature finalizzate alla conclusione di convenzioni a titolo
gratuito con palestre, strutture / associazioni sportive e attivita legate al benessere, in favore del
“Programma Well-Being” rivolto ai dipendenti dell'Unione e Comuni aderenti per I'anno 2024.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

* con delibera di Giunta Unione n. 10 del 25/01/2024, immediatamente esecutiva ai sensi di legge,
e stato approvato il Piano integrato di attivitd e organizzazione PIAO 2024-2026;

Visti:
* il regolamento di organizzazione del Comune dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i;

* il punto di indirizzo alla G.U. del 16.05.2024 contenente la relatfiva al “Progetto Well-being”
per tutto il personale dell’Unione e Comuni aderenti ex. art. 82 CCNL Funzioni Locali 2019-
2021;

RENDE NOTO CHE

e indetfta, ai sensi dell'art.30 del regolamento di organizzazione dell'Unione sopra citato una
selezione per la ricezione di candidature relative a quanto in oggetto,

FINALITA' DELLE CONVENZIONI

Il presente avviso ha per oggetto I'affivazione di convenzioni a ftitolo gratuito con palestre,
strutture/associazioni sportive ed attivitd legate al benessere relativamente a sconfistiche,
pacchetti, abbonamenti agevolati ed eventi dedicati per la partecipazione ad attivita sportive,
posturali e/o psico-fisiche in favore del programma di “Well-Being” volto a sviluppare e rafforzare la
consapevolezza relativa alla salute fisica, psicologica, nutrizionale e motivazionale da rivolgere ai
dipendenti dell'Unione e dei Comuni aderenti per 'anno 2024.

REQUISITI RICHIESTI
1. i soggetti che presentano la propria candidatura non dovranno frovarsi nelle condizioni di
incapacitd a contrarre con la pubblica amministrazione, vale a dire di non essere stato/a
interdetto/a, inabilifato/a o fallito/a e/o che non sono in corso procedure per nessuno di tali
stati;
2. gratuitd delle prestazioni offerte in convenzione per I'Unione della Bassa Romagna e Comuni
aderenti;

3. le attivita offerte dovranno tenere conto degli obiettivi dell’'Ente in merito alla promozione della
salute psico/fisica dei dipendenti come indicato all’oggetto.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la scelta delle candidature proposte, saranno considerati i seguenti criteri:
a) Offerte e programmi che prevedano una scontistica reale in favore dei dipendenti di Unione
e Comuni aderenti rispetto ai prezzi di listino abitualmente richiesti;
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b) programmi e attivitd che rappresentino in concreto gli obiettivi del “Programma Well-Being”
dell’'Unione*;

c) possibilita di accesso alle agevolazioni da settembre 2024;

d) esperienze pregresse nello sviluppo di corsi o percorsi di Well-Being aziendale in
convenzione con Enti o alire attivita produttive;

e) presenza di una o piu giornate / momenti gratuite aperte ai dipendenti dell’'Unione e Comuni
relativamente all'insegnamento di una o piu discipline sportive/olistiche presenti nelle
attivita ricorrenti della struttura sportiva (es. yoga, pilates, posturale, allenamento funzionale,
ecc.).

VERRA VALUTATA L'OPPORTUNITA’ DELLA CONVENZIONE IN RELAZIONE AGLI OBIETTIVI DI CUI SOPRA E
SUCCESSIVAMENTE VERRANO ATTIVATI | RELATIVI ACCORDI.

DOMANDA

Le candidature, redatte in carta semplice, dovranno contenere ogni elemento utile alla valutazione
sulla base di quanto sopra esposto e dovranno indicare i seguenti elementi:

e OFFERTA DETTAGLIATA RELATIVA ALLE AGEVOLAZIONI PROPOSTE
e DECORRENZA DELL'OFFERTA A PARTIRE DAL 01/09/2024 CON TERMINE 31/08/2025

Le candidature sottoscritte dovranno essere trasmesse, con la seguente modalitd:

Via Pec dlla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) dell’Unione dei Comuni della Bassa

Romagna all'indirizzo: pg.unione.labassaromagna.it@legalmail.it esclusivamente attraverso un
indirizzo di posta elettronica cerlificata, avendo cura di precisare nell’oggetto “Contiene
candidatura finalizzata alla conclusione di convenzioni a titolo gratuito con palestre, strutture /
associazioni sportive e dattivita legate al benessere, in favore del “Programma Well-Being” rivolto ai
dipendenti dell'lUnione e Comuni aderenti per I'anno 2024".

In questo caso fard fede la data e l'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata
dell’Unione [ricevuta di avvenuta consegna), quest'informazione sard inviata automaticamente
alla casella di PEC del mittente, dal gestore di PEC. Tutti i documenti allegati (compreso il modulo
della domanda) e inviati framite PEC devono essere softoscritti con firma digitale utilizzando un
cerfificato di firma digitale in corso di validitd, rilasciato da un organismo incluso nell’elenco
pubblico dei certificatori tenuto dal CNIPA (previsto dall’art.2? comma 1 del D.Lgs. 82/2005)
generato mediante un dispositivo per la creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 38, comma 2, del DPR 445/2000 e dall'art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.e i.. | documenti cosi
firmati elettronicamente dovranno essere prodoftti in formato pdf non modificabile. Nel caso in cui
non si disponga della firma digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione e futti gli
allegati dovranno risultare sottoscritti (firma in calce), acquisiti elettronicamente in formato PDF non
modificabile e trasmessi come allegati. Si precisa che verranno accettate solo le domande inviate
all'indirizzo di posta eleftronica certificata dell’ente — non saranno ritenute valide le istanze inviate
ad altro indirizzo e-mail dell’ente - nel rispetto delle modalita sopra precisate, pena I'esclusione.

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
all'indirizzo: https://www.ldbassaromagna.it/ Argomenti/Popolazione-e-societa/Vita-
lavorativa/Formazione-professionale .

Il termine perentorio PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E’ il
28 maggio 2024 ENTRO LE ORE 10:00.

ALL'OFFERTA DOVRANNO ESSERE OBBLIGATORIAMENTE ALLEGATI | SEGUENTI DOCUMENTI:

1) istanza di presentazione di candidatura (All. 1) debitamente compilata e softoscritta
digitalmente;
2) copia del documento di identita in corso di validitd de legale rappresentante del soggetto
partecipante.
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Causa i tempi stretti di svolgimento della selezione, non saranno prese in considerazione domande
pervenute per qualsiasi ragione dopo tale termine.

INFORMAZIONI

* I “Programma Well-Being” dell’'Unione e Comuni aderenti, si sviluppa in accostamento e ad
infegrazione alle politiche di Welfare Aziendale che sono state attivate tra la fine dell’anno 2023 e
I'inizio del 2024. Il progetto, partendo dal presupposto che prendersi cura del proprio benessere
contribuisce ad elevare |'efficienza e la qualitd della vita di un individuo, anche sotto il profilo
lavorativo, intende promuovere attivitd a sostegno del benessere fisico, psicologico e sociale di
tutto il personale dipendente.

Per qualsiasi informazione gli interessati pofranno contattare la Responsabile del Servizio Associato
Previedenza - Dott.ssa Martina Paris, tel. 0545299286 mail: parism@unione.labassaromagna.it .
La partecipazione alla selezione non comporta I'acquisizione di alcun diritto.

Il Dirigente
Ared Risorse Umane
Dott.ssa Francesca Cavallucci
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