Curriculum vitae formato
europeo

Informazioni personali

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Esperienza lavorativa

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Esperienza lavorativa
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Esperienza lavorativa
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Roberto Laudini
Via Di Vittorio 24, 48011 Alfonsine (RA)
348 5147938

roberto.laudini.57@amail.com
Italiana
01-set-57

Pensionato in data 1 novembre 2015

Da nov 2013 ad ottobre 2015
Hera S.p.A. - Sede di Lugo
Responsabile reti acquedotto Comuni del lughese

Da gennaio 2009 al 31 ott 2013
Distaccato al 100% presso ERIS SCARL

Da gennaio 2006 a dicembre 2008

Hera Ravenna srl Soc.Unipersonale

Via Romea Nord 180/182 , 40100 Ravenna

Al 50% assegnato al gruppo di lavoro istituito ad Hera Ravenna per la
progettazione e realizzazione delle reti di TLR nella citta di Ravenna;
Nel periodo suddetto partecipazione ai gruppi di lavoro istituiti da Hera,

per I'armonizzazione dei materiali e tecniche di impianti TLR;
Al 50% distaccato presso ERIS SCARL

Esercizio delle attivita riguardanti il servizio energia e gestione calore di
impianti termici

Impiegato direttivo

Coordinatore tecnico della struttura.

Gestione delle attivita tecniche ed economiche; redazione nuove offerte
clienti, predisposizione contabilita economiche nei confronti dei clienti.
Tenuta dei rapporti con i Clienti sia in sede di offerte commerciali sia
durante la gestione dell'attivita;

Redazione Budget, P.I., rendicontazioni trimestrali, KPI e consuntivi
annuali.

Da novembre 2004 a dicembre 2005

Hera Luce sl

Via Due martiri 2, 47030 San Mauro Pascoli FC

Societa costituita per la gestione degli impianti di illuminazione pubblica
Impiegato direttivo

Responsabile Area Ravenna

Da gennaio 1999 a ottobre 2004
TEAM spa poi Hera Ravenna srl Soc.Unipersonale



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Esperienza lavorativa
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Esperienza lavorativa
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione

Via Romea Nord 180/182 , 40100 Ravenna

Societa Territoriale azienda Multiservizi

Impiegato direttivo

Responsabile Servizio Gestione Impianti Energetici

Gestione impianti calore ed illuminazione pubblica ex AREA.
Responsabile della struttura tecnica, composta da 8 persone, per due
settori dovvero gestione calore(4) ed illuminazione pubblica (4);
predisposizione dei contratti di Servizio per |'affidamento diretto da parte
del Comune di Ravenna, del Comune di Alfonsine e del Comune di Russi,
dei relativi Servizi ad Hera. Gestione amministrativa e contabile delle

commesse sia verso i clienti sia in Hera.
Predisposizione di budget, rendicontazioni periodiche e consuntivi.

Da Febbraio 1997 a dicembre 1998

SEDARCO

Via Tomba 25, 48022 Lugo RA

Societa Consortile costituita per la gestione del servizio idrico integrato
Impiegato direttivo

Responsabile Servizio Acquedotto

Trasferimento da Comune di Alfonsine contestualmente al conferimento
del Servizio Idrico Integrato.

Redazione ed attuazione progetto per la fusione ed integrazione delle reti
ed impianti acquedotto dei sei comuni aderenti a SEDARCO
ovvero:Alfonsine, Bagnacavallo, Lugo, Fusignano, Cotignola e Russi.
Gestione e manutenzione reti ed impianti, compreso il coordinamento del
personale tecnico dipendente e delle squadre esterne di Imprese addette
alla manutenzione reti.

Reperibilta in qualita di Tecnico Responsabile.

Progettazione e D.L. sia di nuovi impianti sia di manutenzioni straordinarie
degli esistenti.

Progettazione e D.L. contrattone di manutezione reti.

Da ottobre 1982 a gennaio 1997

Comune di Alfonsine

P.zza Gramsci 1, 48011 Alfonsine RA

Ente locale

Impiegato direttivo

Responsabile Servizi acqua, ambiente ed impianti tecnologici
Assunzione tramite concorso pubblico nel 1982 in qualita di Responsabile
impianto di potabilizzazione dell'acquedotto comunale di Alfonsine, in
costruzione nel periodo.

Gestione e manutenzione della rete idrica comunale compreso il
coordimento del personale operativo sia dipendente sia terzo. Reperibilta
da tecnico responsabile.

Progettazione e D.L. sia di nuove reti sia di manutenzione straordinaria
delle esistenti.

Gestione e manutenzione impianti tecnologici comunali: impianti di
riscaldamento ed idrosanitari, impianti elettrici edifici ed impianti di
illuminazione pubblica.

Progettazione D.L. impianti tecnologici con prevalenza su illuminazione
pubblica



* Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

Istruzione e formazione

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

Istruzione e formazione

Prima lingua
Altre lingue
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Capacita e competenze tecniche
ed organizzative

Patente o patenti

Anno 1981 (Privatista)
Istituto Tecnico Industriale Statale di Forli

Termotecnica, meccanica, impianti

Perito Industriale Termotecnico
Diploma quinquennale

Da 1971 a 1977
Istituto Tecnico Industriale Statale Nullo Baldini di Ravenna

Elettrotecnica, impianti e costruzioni

Perito Industriale Elettrotecnico
Diploma quinquennale

2002 Seminario aziendale "Il ruolo del capo”
1999 Seminario aziendale "Il ruolo del capo"

1993 Corso "metodologie e tecniche di progettazione con autocad"”
1992 utilizzo avanzato del DB Ill e Lotus
1989 Seminario "urbanistica, appalto ed esecuzione LL.PP."

Italiano

Francese

livello: scolastico
livello: scolastico
livello: buono

Organizzazione e gestione del personale
Pianificazione attivita di struttura

Redazione di Budget e relativa consuntivazione
Progettazione e D.L.

Contabilita lavori su sistemi informatici

Buona conoscenza di Windows

Ottima conoscenza di Word ed Excel
Conoscenza di AUTOCAD

Patente tipo BS



