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Comune di Alfonsine
Tasso presenzal/assenza del mese : MAGGIO 2018

PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA ASSENZE
B0O00_Comune di Alfonsine Segretario Generale 0,00 22,00 22 0,00 100,00 1
BO10_AREA SERVIZI GENERALI 15,67 115,33 131 11,96 88,04 6
B020_AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 9,00 165,00 174 517 94,83 7
B0O30_AREA CULTURA E COMUNICAZIONE 19,19 224,81 244 7.86 92,14 10
~ Totali per Ente 4386 | 527,14 ‘ 571 7.68 9232 | 24
* Come precisato dalla circolare n.3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono
calcolati in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale, a qualsiasi
titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc..).
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