COMUNE DI BAGNACAVALLO

(Provincia di Ravenna)

ID: 946063
FASCICOLO N. 2021/03 04/000007

DECRETO N. 5 Del 09/08/2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
AL 50% (H.18/36), AI SENSI DELL'ART.90 DEL DLGS N.267/00 E S.M.1. E
DELL'ART. 17 DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE,
DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ESPERTO IN PUBBLICHE
RELAZIONI CAT. GIURIDICA DPOSIZIONE ECONOMICA D/1 ALLE
DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO
STAFF DEL COMUNE DI BAGNACAVALLO FINO ALLA SCADENZA
DEL MANDATO 2019 -2024.

LA SINDACA

Premesso che:

- la Giunta del Comune di Bagnacavallo con delibera n. 50 del 11/05/2021 che, tra l'altro, programma
I’assunzione a tempo determinato e parziale al 50% (h.18/36), ai sensi dell’art.90 del Dlgs n.267/00 e
s.m.i.e dell’art. 17 del vigente Regolamento Generale di Organizzazione, di n. 1 Istruttore Direttivo
Esperto in Relazioni Cat. D posizione economica D/1 fino alla scadenza del mandato 2019 -2024;

- il Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in esecuzione a tale
delibera, ha attivato la procedura per I’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Esperto in Relazioni Cat.
Giuridica D posizione economica D/1 alle dirette dipendenze del Sindaco da assegnare all’Ufficio Staff
del Comune di Bagnacavallo fino alla scadenza del mandato 2019 -2024, mediante avviso di selezione
(Det. 810 del 23/06/2021) pubblicato sul sito Internet dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna e
del Comune di Bagnacavallo dal 23/06/2021 al 23/07/2021;

- con nota prot.n. 51795 del 23/07/2021 il Direttore Generale dell’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna, Dott. Marco Mordenti, a conclusione della procedura di selezione, ha comunicato, dopo avere
esaminato i curricula pervenuti, sulla base di quanto previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, tenuto
conto dei titoli e dell’attinenza delle esperienze professionali con riferimento ai criteri riportati
nell’articolo suddetto, 1’elenco dei candidati ammessi in ordine alfabetico;

Visti i risultati della selezione e tenuto conto dei criteri specificati dall’avviso e delle mansioni del profilo
professionale ricercato;

Ritenuto di conferire 1’incarico alla dott.ssa Lucia Betti, in quanto le competenze e le conoscenze emerse nel
corso del colloquio risultano particolarmente idonee in riferimento al ruolo da ricoprire; nello specifico nel
colloquio ¢ emersa una spiccata attitudine all’espletamento dei compiti che il Sindaco intende assegnarle
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legati in particolare alla gestione delle proprie relazioni interne ed esterne, allo svolgimento di attivita di
comunicazione istituzionale della Sindaca e di gestione di programmi specifici, utili alla realizzazione degli
obiettivi che I’amministrazione intende perseguire.

Visto I’art.90 del D.Lgs. 267/00 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I’art.17 del vigente regolamento generale di organizzazione del Comune di Bagnacavallo, approvato
con delibera di G.C. n. 171 del 9.12.2010 e s.m.i;

DECRETA

- di conferire, ai sensi dell’art. 90 del TUEL e dell’art. 17 del Regolamento Generale di Organizzazione,
alla dott.ssa Lucia Betti I’incarico a tempo determinato e parziale al 50% (h.18/36) in qualita di Istruttore
Direttivo Esperto in Relazioni Cat. Giuridica D posizione economica D/1 alle dirette dipendenze del
Sindaco da assegnare all’Ufficio Staff del Comune di Bagnacavallo, dal 01/09/2021 fino alla conclusione
del mandato amministrativo 2019 - 2024;

DA ATTO

- che alla suddetta dipendente si applichera il contratto di lavoro relativo al personale del comparto

Funzioni Locali;

- che il contratto sara sciolto di diritto nel caso in cui I’ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi in
situazione strutturalmente deficitaria, oppure per qualsiasi altro evento diverso dalla scadenza naturale

del mandato elettorale, trattandosi di rapporto di tipo fiduciario con I’Amministrazione;

- che il presente decreto sara trasmesso al Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni della

Bassa Romagna per i provvedimenti di competenza, conclusivi della procedura.

LA SINDACA
(Eleonora Proni)
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