
Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100)

Numero dipendenti interessati 23

Valutazione MEDIA 79,1

Valutazione MASSIMA 88,5

Valutazione MINIMA 63,4

Indennità di disagio (art.7, co.1, lett.f) CCDI 2017 - art.9 CCDI 2013)

Numero dipendenti interessati 1

Importo medio erogato relativo all'anno € 112,00

Importo massimo erogato relativo all'anno € 112,00

Importo minimo erogato relativo all'anno € 112,00

Totale importo stanziato a preventivo € 150,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 112,00

Numero dipendenti interessati 10

Importo medio erogato relativo all'anno € 535,00

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.100,00

Importo minimo erogato relativo all'anno € 250,00

Totale importo stanziato a preventivo € 6.150,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 5.350,00

Numero dipendenti interessati 8

Importo medio erogato relativo all'anno € 337,50

Importo massimo erogato relativo all'anno € 500,00

Importo minimo erogato relativo all'anno € 136,36

Totale importo stanziato a preventivo € 2.700,00

Totale importo liquidato a consuntivo € 2.700,00

Piani di razionalizzazione (art. 8 del CCDI 2017)

Numero dipendenti interessati 23

Importo medio erogato relativo all'anno € 159,47

Importo massimo erogato relativo all'anno € 476,05

Importo minimo erogato relativo all'anno € 21,26

Totale importo stanziato a preventivo € 3.667,75

Totale importo liquidato a consuntivo € 3.667,82

Produttività individuale

Numero dipendenti interessati 23

Importo medio erogato relativo all'anno € 1.012,68

Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.531,07

Importo minimo erogato relativo all'anno € 477,00

Totale importo stanziato a preventivo (*) € 24.304,38

Totale importo liquidato a consuntivo € 24.304,37

COMUNE DI ALFONSINE
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2017

(*) comprende il fondo previsto per produttività dal CCDI 2017 per €.24.040,13 - la maggior spesa 

derivante da parte fissa di €.197,13 + le economie derivanti da parte variabile per €.661,38 - €. 

200,00 del progetto speciale art.21 CCDI Comune Massa Lombarda.

Progetti Speciali (artt.6 e 7 del CCDI 2017 e art.21 CCDI Comune Massa 

Lombarda)

Indennità di responsabilità (art.7, co.1, lett.g) CCDI 2017 - art. 10 CCDI 

2013)

Dipendenti
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Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2017

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

CATEGORIA
N° 

DIPENDENTI

NUMERO 

VOTI 1° 

FASCIA                      

(Da >80 a 

100 punti)

NUMERO 

VOTI 2° 

FASCIA                     

(Da >60 a 80 

punti)

NUMERO 

VOTI 3° 

FASCIA                     

(Da >40 a 60 

punti)

NUMERO 

VOTI 4° 

FASCIA                     

(Da 20 a 40 

punti)

NUMERO 

VOTI 5° 

FASCIA                     

(Da 0 <20 

punti)

% VOTI 1° 

FASCIA                      

(Da >80 a 100 

punti)

% VOTI 2° 

FASCIA                     

(Da >60 a 80 

punti)

% VOTI 3° 

FASCIA                     

(Da >40 a 60 

punti)

% VOTI 4° 

FASCIA                     

(Da 20 a 40 

punti)

% VOTI 5° 

FASCIA                     

(Da 0 <20 

punti)

Dipendenti Categoria B 7 0 7 0 0 0 0% 100% 0% 0% 0%

Dipendenti Categoria C 10 7 3 0 0 0 70% 30% 0% 0% 0%

Dipendenti Categoria D 6 5 1 0 0 0 83% 17% 0% 0% 0%

Totale dipendenti Alfonsine 23 12 11 0 0 0 52% 48% 0% 0% 0%


