
Dipendenti

COMUNE DI ALFONSINE
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2018

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100)
Numero dipendenti interessati 24
Valutazione MEDIA 76,2
Valutazione MASSIMA 88,5
Valutazione MINIMA 0

Numero dipendenti interessati 10
Importo medio erogato relativo all'anno € 498,02
Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.100,00
Importo minimo erogato relativo all'anno € 227,99
Totale importo stanziato a preventivo € 5.350,00
Totale importo liquidato a consuntivo € 4.980,23

Progetti Speciali (artt.11.1 e 11.2 del CCDI 2018)
Numero dipendenti interessati 6
Importo medio erogato relativo all'anno € 416,67
Importo massimo erogato relativo all'anno € 909,09
Importo minimo erogato relativo all'anno € 136,36
Totale importo stanziato a preventivo € 2.500,00
Totale importo liquidato a consuntivo € 2.500,00

Piani di razionalizzazione (art. 12 del CCDI 2018)
Numero dipendenti interessati 23
Importo medio erogato relativo all'anno € 155,07
Importo massimo erogato relativo all'anno € 333,48
Importo minimo erogato relativo all'anno € 27,76
Totale importo stanziato a preventivo € 3.566,68
Totale importo liquidato a consuntivo € 3.566,65

Performance Individuale
Numero dipendenti interessati 24
Importo medio erogato relativo all'anno € 766,82
Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.160,48
Importo minimo erogato relativo all'anno € 0,00
Totale importo stanziato a preventivo € 18.403,66
Totale importo liquidato a consuntivo € 18.403,66

Differenziale del premio individuale
Numero dipendenti interessati 2
Importo individuale erogato relativo all'anno € 270,64
Totale importo stanziato a preventivo € 541,28
Totale importo liquidato a consuntivo € 541,28

Performance Organizzativa
Numero dipendenti interessati 24
Importo medio erogato relativo all'anno € 304,73
Importo massimo erogato relativo all'anno € 469,27
Importo minimo erogato relativo all'anno € 0,00
Totale importo stanziato a preventivo € 8.119,22
Totale importo liquidato a consuntivo € 7.313,50

€ 27.064,16

€ 26.258,44

Indennità di responsabilità (art.10, co.1, lett.g CCDI 2018 - art. 10 CCDI 
2013 e art. 6 CCDI 2016)

Totale importo stanziato a preventivo performance 
individuale + collettiva (*)

Totale importo liquidato a consuntivo performance 
individuale + collettiva

(*) comprende il fondo previsto per performance dal CCDI 2018 per €.24.227,03 + le economie 
derivanti da parte fissa e variabile per € 762,49 ed € 2074,64 rispettivamente.



COMUNE DI ALFONSINE
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2018

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

CATEGORIA

Dipendenti Categoria B 7 0 7 0 0 0 0% 100% 0% 0% 0%
Dipendenti Categoria C 11 6 4 0 0 1 55% 36% 0% 0% 9%
Dipendenti Categoria D 6 4 2 0 0 0 67% 33% 0% 0% 0%

Totale dipendenti Alfonsine 24 10 13 0 0 1 42% 54% 0% 0% 4%
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