
AREA RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale
Corso Matteotti, 52  – 48022 Lugo

“ALLEGATO A”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno 13 del mese di ottobre dell’anno 2020 alle ore 13:00 il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del
Presidente dell’Unione n.1 del 15.01.2020, composto dal Prof. Luca Mazzara (componente unico), ha svolto la propria
seduta per esaminare i seguenti punti:

1) Analisi rendiconto degli obiettivi straordinari Piano Performance anno 2020 alla data del 31.07.2020 dei
Comuni di Bagnacavallo, Russi, Alfonsine, Cotignola, Fusignano, Lugo, Conselice, Sant’Agata sul Santerno,
Bagnara di Romagna e Massa Lombarda.

2) Verifica integrazione per l’anno 2020 del fondo ex art. 67, co.3, lett. h) CCNL del 21/05/2018 (tutti gli enti ad
eccezione dell’Unione e del Comune di Fusignano).

3) Verifica e certificazione grado di realizzazione dei piani di razionalizzazione ex art. 16 D.L. 98/2011

1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PIANO PERFORMANCE ANNO 2020 ALLA DATA 
DEL 31.07.2020

…. omissis…..

COMUNE DI ALFONSINE

Sentita la Dott.ssa Fabiola Gironella, Segretario Generale, la quale ha illustrato con un’ulteriore relazione rispetto al
report il tasso di raggiungimento degli obiettivi dell’ente e ha fornito i chiarimenti richiesti dal nucleo. 

Il Nucleo esamina alla luce dell’illustrazione dal Segretario, il tasso di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle
varie strutture osservando che, in generale, alla luce delle informazioni disponibili, non vi sono scostamenti rilevanti o
problemi particolari nel raggiungimento.

Il Nucleo, alla luce di tale illustrazione e avendo ottenuto dal Segretario Generale la completa validazione dei risultati,
valuta  positivamente  le  integrazioni  e  informazioni  ricevute  in  merito  al  raggiungimento  degli  obiettivi  che  si
considerano  esaustive.  Pertanto,  il  Nucleo  approva  le  percentuali  di  realizzazione  indicate  nella  sintesi  di  seguito
riportata, e rimanda il documento alla Giunta dell’ente per l’approvazione finale.

…. omissis…..

ADEMPIMENTI DI LEGGE A RILEVANZA VALUTATIVA 

In  relazione  agli  adempimenti  di  legge  aventi  rilevanza  valutativa  previsti  da  varie  leggi  (peraltro  che  si  ritiene
siano inclusi, in parte, nell’ambito dei contenuti del PTPC, elaborati dai singoli Segretari/Responsabili di Prevenzione
della Corruzione di Unione e enti aderenti), questo Nucleo chiede a ciascun Vertice gestionale/burocratico degli enti di
cui sopra di voler continuare a monitorare in corso di anno 2020 e di tenersi pronto, in vista della valutazione finale
della Performance (che avverrà nei primi mesi del 2021), a dare una specifica rendicontazione  finale su eventuali fatti e
soggetti che siano da prendere in considerazione, per quanto di competenza di questo Nucleo di Valutazione, ai fini
della misurazione/valutazione della performance e/o della responsabilità di cui all’art. 21 del D. lgs. 165/2001. 

Per il momento il Nucleo non rileva, comunque, specifiche segnalazioni, sia pure in forma

MONITORAGGIO DEL RESTANTE PERSONALE

Il  Nucleo  ricorda  al  Segretario  che  il  monitoraggio  intermedio  della  Performance  va  posto  anche  da  parte  dei
Responsabili  verso  il  personale  dipendente,  prestando  particolare  attenzione  a  quanto  previsto  nel  Sistema  di
Misurazione  vigente  in  ordine  alla  segnalazione,  in  fase  intermedia,  a  quel  personale  di  eventuali  criticità  nella
realizzazione della loro prestazione 2020 ed in particolare nei loro comportamenti. 

…. omissis…..
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Non essendoci altri punti all’odg la seduta si chiude alle ore 14:30.

IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE
F.to Prof. Luca Mazzara
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Servizio Controllo di Gestione/ Controllo Strategico
Corso Matteotti, 52 – 48022 Lugo

Tel. 0545 38424

P.E.G. 2020-2022
PIANO PERFORMANCE

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2020

(art.108 co.1 e art.169 TUEL)

Obiettivi, azioni, indicatori e target 2020, con pesi percentuali 

assegnati 
al Segretario Generale e 

ai Responsabili di Area incaricati sulle strutture 
del Comune di Alfonsine

STATO DI ATTUAZIONE AL   31.07.2020  



OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2020  - Comune di ALFONSINE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Attuazione del programma di SEMPLIFICAZIONE e la TRASPARENZA (coordinatore Mordenti in
collaborazione con Segretari Generali Comuni e vari servizi Unione) 100 50 50

Totale realizzato % 50

CDR002 SEGRETARIO

Responsabile: GIRONELLA FABIOLA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Riorganizzazione dei rpogetti e delle attività dell'area servizi generali per garantire la continuità
operativa anche in situazione di crisi durante e dopo l'emergenza 85 50 42,5

2 INNOVAZIONE E SVILUPPO SERVIZI ONLINE - AGENDA DIGITALE (Coordinatore Mondini Unione) 15 65 9,75

Totale realizzato % 52,25

CDR009 RESP. SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: RASTELLI SILVIA

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 ISTITUTI CULTURALI AI TEMPI  DEL COVID 19: REINVENTARE MODALITà E PROTOCOLLI 45 70 31,5

2 URP E NUOVE MODLITà DI ACCOGLIENZA E SODDISFAZIONE DEL PUBBLICO 40 65 26

3 SERVIZI ONLINE: AZIONI DI COMUNICAZIONE AGENDA DIGITALE LOCALE (collaborazione con il
gruppo di lavoro dell'Unione - coordinatore Mondini Unione) 15 70 10,5

Totale realizzato % 68

CDR032 RESP. SERVIZIO CULTURA

Responsabile: DI CARLUCCIO ANTONIETTA
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OBIETTIVI STRAORDINARI ANNO 2020  - Comune di ALFONSINE

n. Titolo obiettivo Peso % Realizzato % Realizzato pesato

1 Lavori forestazione riserva naturale di Alfonsine 15 50 7,5

2 SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI E DELLE ATTIVITA' A SUPPORTO DELLA RIPARTENZA
DEL TERRITORIO DOPO L'EMERGENZA COVID-19 (Agenda digitale vedi tabella di Mondini Unione) 10 54 5,4

3
LAVORI DI RESTAURO E RISANAMENTO CONSERVATIVO E CAMBIO D'USO DEL FABBRICATO
RICADENTE ALL'INTERNO DELL'AREA DI PERTINENZA DELLA CASA MUSEO "VINCENZO
MONTI"

30 33 9,9

4 Censimento delle aree verdi  come previsto dal D.M. 10/03/2020 15 70 10,5

5 LAVORI DI DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DELLA PALESTRA SCOLASTICA DI
LONGASTRINO 30 0 0

Totale realizzato % 33,3

CDR042 RESP. LAVORI PUBBLICI

Responsabile: GAUDENZI RODOLFO
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