BUSTA 1

1. Che cosa si intende per, ¢ quali sono le principali differenze tra, imponibile contributivo e
imponibile fiscale? ‘ ' :

- 2. Come viene gestito, anche contabilmente, il pagamento degli stipendi in un ente locale?

3. Dopo aver aperto il file Excel “Busta 1” ed utilizzando le informazioni conterute, nel foglio

Excel “Dati Costi Orari”, la candidata/il candidato compili il foglio Excel “Costi Orari”. La
compilazione dovra riguardare esclusivamente le celle evidenziate in gialio: non dovranno essere

apportate altre modifiche al foglio. ' .

Al termine dell’elaborazione, la candidata/il candidato salvi il solo foglio “Costi Orari” in formato

pdf ai fini della stampa.” ' .



E=A+B+C+D

. VOCE.. o  DIPENDENTED1/D3 |- IMPORTG MENSILE - | IMPORTO ANNUALE :
A Retribuzmne Iorda annua
Stipendio lordo mensite - voci su 13 mensilita
Stipendio lordo mensile - voci su 12 mensilita
- B Onerf previdenziali e sociali annui a carico del datore di lavoro su voce A .
Oneri mensili - voci su 13 mensilita
Onefi mensili - voci su 12 mensilita
C~  .|IRAPsuvoce A
D . Ulteriori costi contrattuali: Straordinario e Performance {con oneri e IRAP)
E=A+B+C+D a G TOTALE COSTI - €
- Numero di ore lavorate per il progetto 125
COSTO A CARICO DEL PROGETTO
OCE. A - DIPENDENTE C1/C5 | IMPORTO MENSILE. |* IMPORTO ANNUALE ;
A Retrlbuzrone iorda annua ) )
Stipendio fordo mensile - voci su 13 mensilita
Stipendic lordo mensile - voci su 12 mensilita
‘B Oneri previdenziali e sociali annui a carico del datore di lavoro su vace A
Oneri mensili - voci su 13 mensilita
Cneri mensiii - voci su 12 mensilita
€ [IRAPsuvoce A
D Ulteriori costi contrattuali: Straordinario e Performance {con oneri e IRAP) )
E=A+B+C+D ) ' TOTALE COSTI - £
Numero di ore lavorate per il progetto 90
COSTO A CARICO DEL PROGETTO
S VOCE ] e i - DIPENDENTE B3/B6  'IMPORTO MENSILE * |- IMPORTO ANNUALE"~
A Retrrbuznone !orda annua : '
Stipendio lordo mensile - voci su 13 mensility
Stipendio lordo mensile - voci su 12 mensilita .
B Oneri previdenziali e sociali annui a carico del datore di lavoro su voce A
Oneri mensiii - voc su 13 mensility
Oneri mensili - voci su 12 mensilita
C f!RAP su voce A
D Ulteriori costi contrattuali: Straordinario e Performance {con oneri e IRAP)
E=A+B+C+D : - TOTALE COSTI - £
Numero di ore lavorate per-il progetto 50
COSTO A CARICO DEL PROGETTO| -
VOCE: i 2T DIPENDENTE C1/C2 _IMPORTG MENSILE .| IMPORTD ANNUALE
A Retrlbuzmne Iorda ahnua 'R ‘
Stipendio lordo mensile - voci su 13 mensilit
Stipendio lordo mensile - voci su 12 mensilita
B Oneri previdenzialj e sociali annui a carico del datore dl favoro Su voce A
_|Oneri mensili - voci su 13 mensilita
Oneri mensili - voci su 12 mensilita
C IIRAP Su voce A
D Ulterioti costi contrattuali: Straordinario e Performance {con oneri e IRAP) ,
) ) TOTALE COSTI

Numero di ore lavorate per il progetto

COSTO A CARICO DEL PROGETTO




- Voci su 12 menisitith
 Vacan: _ . 7| Elemento " | Indennita’ di _
P0S, eMese | Coritrattuiale ‘Ofizzontale {PEO) | Perequative “tomparto | Performance | Straordinario
Al (A1 1.421,75€ 9,95 € - €] 2900¢ 32,40€ | 1.000,38€ 114,34 €
Al |A2 1.421,75 € 10,09 € 19,11 € 29,00 € 3240€| 1.01327¢ 115,87 €
Al |A3 1.421,75 € 10,30 € 49,63 € 28,00€ 3240€| 1.033,19¢ 118,33 €
Al (A4 1.421,75 € 10,48 £ 75,80 € 27,00% 32,40€| 1.050,18¢€ 120,43 €
Al |AS 142175 € 10,70 € 106,75 € 26,00€ 32,40€ | 1.070,39€ 122,92¢€ |
Al |A6 1.421,75€ 10,89 € 133,42 € - € 32,46€} 1.07097¢€ 125,07 €
1Bl |B1 1.502,84 £ 10,52 ¢ - €] 27,00¢€ 3931€] 1.058,38¢ 120,86 €
B1 |B2 1.502,84 €, 10,60 € 24,99 € 26,00 € 3931€| 1.07457€] 122,87 €
B1 (B3 1.502,84 € 11,12 € 85,81 € 24,00€ 3931€| 1.11426¢ 127,76 €
Bl |B4 1.502,84 € 11,28 € 109,11 € 24,00 € 39,31€| 1.12993¢€ 129,63 €
1 - |BS 1.502,84 € 11,47 € o 136,32¢€ 23,00€ 3931€| 1.147,67¢€ 131,87 €
Bl |B6 1.502,84€ | C11,68€ 165,42 € 23,00 € 39,31€| 1,16731€ 134,16 €
B1 [B7 1.502,84 € 12,13 € 229,51 € 22,00€ 39,31€ | 1.209,8384€ | 139,32 €
B1 |[B& - 1502,84¢€ 12,40 € 267,85€ - £ 39,31€| 1.221,01¢ 142,40 €
B3 (B3 1.588,65 € 11,12 € S 24,00 € 3931€ | 1114,26€|  127,76¢€
B3 (B4 1.588,65 € 11,28 € 2329€ 24,00 € 3931€| 1.129,98€|  129,63€
B3 IS 1.588,65 € 11,47 €  50,51€ 23,00€ 39,31€ | 1147674 131,82 €
B3 |B6 1.588,65 € . 11,68 €" 79.61€ 23,00 € 39,31€|  1.167,31€ 134,16 €
B3 (B7 1.588,65 € 12,13 € 143,706 |  22,00€ 39,31€| 1.20988¢ 139,32 €
B3 |B3 1.588,65 € 12,40 € 182,04 € - € 39,31€| 122101¢ 142,40 €
c1 jc1 1.695,34 € 11,87 € - € 23,00€ 4580€( 1.18993€¢|  13634¢€
c1ojcz 1.695,34 € 12,15 € 40,43 € 22,00€ [ 4580€| 121653€ 139,59 €
C1 |3 . 1.695,34€ 12,49€ 88,81¢€ 20,00 € “45,80€ | 1.247,83£ 143,48 €
Ci |c4 1.695,34 € 12,88 € 145,17 € 18,00 € 4530€ | 1.28452€ 148,01 €
Cl [cs 1.695,34 £ 13,35¢ 213,26 € 17,00 € 4580€ | 1.329,79¢ 153,49¢
€1 |C6 1.69534 € 13,73 € 266,59 € - € 45,80 € | '1.354,38¢€ 157,78 €
b1 [p1 1.844,62 € 12,91€ - € 19,00 € 51,90€| 1.292,05€ 148,34 €
o1 o2 1.844,62 € | 13,55 € 90,38 € 16,00 € . 51,90€| 1.35100¢ 155,61 €
D1 . |D3 . 1.844,62 € 14,85 € 27637 € 9,00 € 51L,90€ | 1.471,82€ 170,57 €
D1 |D4 . 1.844.62 € 1548 € 366,95 € 6,00 € 51,90€| 1.53092€ 177,85 €
D1 |D5 1.844,62 € 16,17 € 465,69 € . 2,00€ 51,90€| 1.594,85¢ 185,80 €
D1 |D6 1.844,62 £ 17,29€ 625,28 € 2,00€ 5190€] 1.702,53€ 198,63 €
D1 D7 1.844,62 € 18,16 € 750,28 € - € 5190€| 1.78552¢€ 208,68 €
D2 D3 2.117,99€ 14,85 € - £ 9,00€ 51,90€ | 1.469,81¢ 170,33 €
D3 |D4 2.117,99€ 15,48 € 90,59 € 6,00€ 51,90€| 1.52891€| 177,62¢
D3 (DS 2.117,99€ 16,17 € 189,32 € L2,00€ 51,90€| 1.592,84€ 185,56 €
D3 . [D6 2.117,99€ 17,29 € 348,92 € 200€|  5190€| 1.700,53¢€ 198,39 €
D3 |D7. 211799 € 18,16 € 473,92 € - g 51,90€ | 1.78352¢€ 208,44 €
e LT T CAICOLO ONERTRIFLESSI EIRAP. T
CPDEL |23,80% dell'importo delie voci - o
INADEL |2,88% dell'importo delle voci per 12 mensilita; non applicabile alle altre voci
INAIL [0,72% dell'importo delle voci '
IRAP  [8,50% dell'importo delle voci
ST e T I CALCOLO COSTO ORARIO.
Totale costi annuali diviso 1720 L )




