BUSTA3

1. Qual & la'dis_cipliné del rapporto di lavoro a tempo parziale negli Enti Locali (art. 53 CCNL
21/05/2018)? ' -

2. Come sono conferiti gli incarichi di Posizione Organizzativa negli Enti Locali?

3. Dopo aver aperto il file Excel “Busta 3” ed utilizzando le informazioni contenute nel foglio
Excel “Iter Graduatoria PEQ”, la candidata/il candidato compili le tabelle contenute nel foglio

Excel “Graduatoria PEQ”. La compilazione dovra riguardare esclusivamente le celle vuote

contenute nelle tabelle; non dovranuo essere apportate altre modifiche al foglio.

Al termine dell’claborazione, la candidata/il candidato salvi il solo foglio “Graduatoria PEO” in |

formato pdf ai fini della stampa. - : _ _ |




pettante) -
nto'6 lter

Polizia Locale

_ e jati.| P
1 D 0
2|Servizi al Territorio  |C 0
3|Servizi ai Cittadini C 1
- 4lServizi al Territorio  |C 3
5|Polizia Locale '|D 0
6{Servizi di Staff B 2
7|Servizi al Territoric  |B 0
8|Servizi di Staff A 4
9|Servizi di Staff IB 0
10|Polizia Locale D 0
11|Servizi ai Cittadini D 1
12]|Servizi di Staff C -2
13|Servizi ai Cittadini B 0
14|Servizi di Staff D 0
 15|Servizi al Territorio  |C 3

16|Servizi di Staff D _ 1l
17|Servizi al Territorio  |D 83,83 132 0
18|Servizi di Staff C 76,44 . 36 "0
18|Servizi ai Cittadini C 80,67| - - 132 0

20|Polizia Locale ¢ 76,1 72 2|.
21|Servizi ai Cittadini  |B - 81,17 60 0
22|servizi ai Cittadini  |C 87,14] . 48 0
"23|Servizi ai Cittadini B 89,14 36 1
24/|Servizi al Territorio  |C 83,67 36| . 2
25|Polizia Locale 1e 81,83 36 0
26|Servizi ai Cittadini  |B 81 36| . 3
27|Servizi di Staff Cc 82,17| 721 4
28|Polizia Locale C 80,33 : 36| - 1
29|Servizi ai Cittadini  |D 82,5 72 0
30|Servizi al Territoric  |B 79 48 8]
31/|Servizi di Staff D 79,13| 60 2
~ 32|Servizi al Territorio__|C 81,83 . 48 ks
' 33|Polizia Locale C 78,33 72 0
34[Servizi ai Cittadini |C 86,17| . 72 1
351|Servizi al Territorio B 87,93 72 0
36|Servizi di Staff D 83,33 : 36} 3
37|Servizi ai Cittadini D 83,33 72 0
-38}Polizia Locale C 87,61 o 48 0
39|Servizi al Territorio  |C 78,83 : 39 1
40]Servizi ai Cittadini C 81,4 72 0

Spese complessiva delle p

ogressioni suddivise per Area -

punto 7

Servizi di Staff

Servizi al Cittadini

Servizi al Territorio

Polizia Locale




1. Al personale che ha conseguito una valutazione positivé (pari o superiore a 60) 7
nell'ultimo triennio possono essere riconosciuti differenziali stipendiali a titolo di
- progressioni economiche orizzentali all'interno della categoria (di seguito: PEO).

>, Limporto delle PEO & pari ad € 1.600,00 per i dipendenti di categoria D, ad €
- 850,00 per 1 dipendenti di categoria C, ad € 650,00 per i dipendenti di categoria B e
ad € 550,00 per i dipendenti di categoria A. .

3. T criteri per il riconoscimento delle PEO sono:- :
media valutazione del triennio (punteggio);
* esperienza professionale nella posizione (0,1 punti per mese, fino ad
un massimo di 5 punti); ‘ _
percorsi formativi seguiti (0,5 punti per percorso).

4. La somma algebrica dei tre criteri determinera il punteggio per il riconoscimento
delle PEO, da calcolare ¢ indicare nella tabella.

5.'Stante 1! carattere di selettivita delle PEO, queste potranno essere attribuite a non
pitt del 35% dei dipendenti per ciascuna Area, arrotondando per difetto all'unita
inferiore. '

6. I dipendenti con il punteggio piu alto, come determinato al punto 4, avranno
diritfo, entro i limiti percentuali definiti al punto 5, alla PEO, sulla base dell'importo
di cui al punto 2. Gli importi delle PEO ai dipendenti che ne hanno diritto sono
da individuare e indicare nella tabella. '

7. Una volta individuati i dipendenti ai quali saranno riconosciute le PEO ed il
relativo costo individuale, occorrera compilare un prospetto riepilogativo nel
quale la spesa per PEO sara aggregata per Area. :

¥ %(




