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. Servizio C e Infor - M. Baroni |
) Ufficio Promozione Turistica
T I @ Servizio Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP)
M. Mardenti Coordinamento Cultura - A. Di Carluccio

@ Vice Segretario /" servizio Europa e Pr ione Strategica — V. Caroli
7 Servizio Legale Servizio Controllo di Gestione/ Controllo |

. ) strategico/Qualita dei servizi ed
™) Settore :Ass.l: ::mr::mp&eéll: efficienza/Auditing PNRR
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Servizio SIT
A. Fiore

i Servizio Infra
L Minzoni

i Vice Capo Area e
' Servizio Segreteria
Generale - A. Gorini
™ Servizio Protocollo e
F. Del Giacco
™ Servizio Appalti e
~ Acquisti
G. Cenni
) Coordinamento
Demografice e Statistica

A, Fontana

LN >

(*) convenzione con la Provincia di
Forli Cesena -
prevenzions & la risoluzione delle
patologie del rapporto di lavoro del
personale dipendente degli enti dal
temitorio delle province della
Romagna (ente capofila)

io associato per la

A, Caravita
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Settore Entrate Comunali Mg
S. Zammarchi Eiw :
Amministrazione del
) Servizio Amministrativo e 1 b
" Gestione Ordinaria Tributi -
E. Muraca | Servizio Sviluppo del
Personale
Servizio Contenzioso e F. Cavallucci
Accertamento Tributi =i -
] Servizio Associato
S. Anconelli Prividciii
M. Paris

Settore Ragioneria

Vice Capo Settore + Servizio
Comune di Lugo e Vice
Unione

M.R. Manzoni

Servizio Unione

A, Caravita

Partecipate — Servizio di Staff
L. Tampieri

. Servizio Comuni di Fusignano,
- Alfonsine e Contabilita Accrual

G. Farolfi

" Servizio Comuni di Cotignola

' e S.Agata sul Santerno

1. Folicaldi

") Servizio Comuni di Conselice

" e Bagnara di Romagna

A, Tonelli

Servizio Comuni di Massa
Lombarda, Bagnacavallo +
Assicurazioni

1. Pondi
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. Facondini

Ufficio Amministrativo di
Area
Vice Capo Area e
Servizio Edilizia
C. Benghi
Coordinamento Servizi
Tecnici
F. Minghini
Servizio Pianificazione,
Urbanistica e Mobilita
F. Poggioli
Servizio Sismica
5. Martini
Servizio Ambiente
e Energia
A. Dosi
. Servizio Igiene, sanita,

- educazione ambientale
5. Guerrini

Settore Servizi Sodali e
Socio Sanitari
C. Golfieri

Ufficio Coordinamento
Amministrativo e

@ Contabilita
M. Ancarani

™ Coordinamento Rete degli
" sportelli Sociali/ Educativi
Back Office

i Ufficio Servizio Sociale
Professionale

= Ufficie di Piano per
~ I'Integrazione Socio
Sanitaria
Servizio Anziani e Disabili
5. Zoli
. Servizio Famiglia e Minori
" R. Ballardini

_ Servizio Vulnerabilita
' Sociale, Casa e Politiche
Abitative
M. Ancarani

C. Golfieri

™) Servizio Sistema Integrato
' 0-6. Nuove generazioni e
C il Ped i

P, Benghi

7 Servizio Gestione
* Giuridico Amministrativa
- Coordinamento
Referenti Territoriali
D. Guerrini

™ Servizio Diritto allo Studio
* P. Venturoli

' Ufficio Centrale Operativa
Ufficio Infortunistica e
Polizia Stradale

) ufficio Commercio e Polizia
Amministrativa
Ufficio Edilizia, Ambiente e
nita

" Ufficio Polizia Giudiziaria,
Accertamenti e Notifiche
Ufficio Sanzioni e Contenzioso

@ Vice-comandante
C. Maestri

™ Servizio Comando e
Amministrativo
5. Ronconi

" Servizio Coordinamento
" Protezione Civile — Vice-
comandante
D. Minguzzi

™ Presidio Locale Lugo e
Cotignola
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 Presidio Locale Alfonsine e
" Fusignano
) Presidio Locale Massa
Lombarda, Sant’Agata e
Bagnara

) Presidio Locale Conselice




Tabelle e grafici sui dipendenti al 01/09/2024

Dipendenti al 01,/09/2024 per sesso, Area contrattuale e fascia d'eta
Uomini TOTALE Donne TOTALE TOTALE
Operatori Funzionari Operatori Funzionari
, | operatori | Po 0 istruttori || Dirigenti | Uomini | Operatori | T oo | Istruttori | o °"'| Dirigenti | Donne |GENERALE
Comune di Alfonsine esperti ed EQ esperti ed EQ
18-29 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
30-39 0 0 1 0 0 1 0 0 3 1 0 4 5
40-49 0 1 0 0 0 1 0 0 1 2 0 3 4
50-59 0 2 1 0 0 3 0 0 2 3 0 5 8
o+ 0 1 0 0 0 1 0 1 1 2 0 4 5
TOTALE 0 4 2 0 0 [ 0 1 8 8 0 17 23
Dipendenti al 01/09/2024 per sesso e fascia d'eta Dipendenti al 01/09/2024 per sesso e Area

a Contrattuale

B 0 2 4 6 2 10 12

-

Operatori @
=l
5

5 Operatori esperti 4 1

3 4 4 Istruttori 2 g

’ 3

3 Funzignari ed EQ g
1
0 ! ! 1 3 Dirigenti 0
18-29 30-35 40-49 50-59 B0+

Uomini Donne Uomini Donne



Dipendenti ol 01/09/2024 per sesso, area contrattuale e Arca/Settore

Uomini TOTALE Donne TOTALE TOTALE
o operatori | OPE™" | igtruttori | UMM | piicenti | Uomini | Operatori | PP | istruttori | ™9™ Dirigenti | Donne |GENERALE
Comune di Alfonsine esperti ed EQ esperti ed EQ
Area Cultura & Comunicazions 0 1 1 0 0 2 0 1 4 3 0 8 10
Area Servizi Generali 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 5 5
Area Tecnica 0 3 1 0 0 4 0 0 2 2 0 4 8
TOTALE 0 4 2 0 0 6 0 1 8 8 0 17 23

Dipendenti al 01/09/2024 per Area Contrattuale e Area/Settore

@ Operatori Operatori esperti struttori Funzionari ed EQ Dirigenti
i) 2 4 B B 10 12
Area Cultura e Comunicazione 2 5 3
Area Servizi Generali 2 3

Area Tecnica 3 3 2




Grafici sull’andamento di personale aggregato dal 2008 al 01/09/2024

Trend Dipendenti (tempo indeterminato) Unione e Comuni dal 2008 al 01/09/2024
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Tetto spesa di personale L. 296/2006 — previsione pluriennale

Spesa di personale calcolata utilizzando le scritture contabili del bilancio di previsione 2024-2026. La verifica del tetto ex art. 1 comma 557 ss. L. n. 296/2006 sara aggiornata una volta approvato il bilancio 2025-2027

COMUNE DIALFONSINE
Media 2011/2013
(2008 per enti non | PREVISIONE 2024 PREVISIONE 2025 PREVISIONE 2026
soggetti al patto)
spese macroaggregato 101 1.172.606,00 € 1.231.727,32 € 1.231.727,32 € 1.215.835,32 €
spese macroaggregato 103 4.645,33 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
spese macroaggregato 109 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
irap macroaggregato 102 63.328,00 € 80.793,92 € 80.793,92 € 79.643,92 €
Altre spese: reiscrizioni
Altre spese:fondo mobilitd segretari 3.990,00 €
Altre spese:convenzione PM 2.259,67 €
Altre spese: segretario 44.337,00 €
totale spese di personale (A)] 1.291.166,00 € 1.346.521,24 € 1.346.521,24 € 1.329.479,24 €
(-) Componenti escluse (B) 332.922,00 € 473.062,55 € 473.062,55 € 456.020,55 €
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 958.244,00 € 873.458,69 € 873.458,69 € 873.458,69 €
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