Risorse umane

Dirigente Area Risorse Umane dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna: Dott.ssa Francesca Cavallucci
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O servizio Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP)

" Coordinamento Cultura - A. Di Carluccio

) servizio Europa @ Progettazione Strategica — V. Caroll

) Servizio Post emergenza Calamita e Ricostruzione

i = M. Baroni
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Servizio Controllo di Gestione/ Controllo
strategico/Qualita dei servizi ed efficienza/Auditing PNRR

) Servizio SIT - A. Fiore

) Servizio Infrastrutture Informatiche e Sicurezza - L. Minzoni

e
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™ Vice Capo Settore + Servizio

Comune di Lugo e Vice
Unione
M.R. Manzoni

Servizio Unione
A. Caravita

" Servizio Fiscale e

Razionalizzazione delle
Partecipate — Servizio di Staff
L. Tampleri

" Servizio Comuni di Fusignano,

Alfonsine @ Contabilita Accrual
G. Farolfi

Servizio Comuni di Cotignola
e S.Agata sul Santerno
1. Folicaldi

Servizio Comuni di Conselice
e Bagnara di Romagna

Servizio Comuni di Massa

' Lombarda, Bagnacavallo +

L Pondi

]

Servizio Sismica
S. Martini

Servizio Ambiente
& Energia
A Dosi

~ Servizio Igiene, sanita,
" educazione ambientale
S. Guerrini

C. Golfleri

Vice Capo Area
M. Ancarani

[
Settore Servizi Sociali e
Socio Sanitari
C. Golfieri

Ufficio Coordinamento
Amministrativo e

©® contabilita
M. Ancarani

™ Coordinamento Rete degli
* Sportelli Sociali/Educativi
Back Office

™ Ufficio Servizio Sociale
Professionale

 Ufficio di Plano per
" I'Integrazione Socio
Sanitaria

Servizio Anziani e Disabili
S. Zoli

(7 Servizio Famiglia e Minori
~ R. Ballardini

_ Servizio Vulnerabilita
" Sociale, Casa e Politiche
Abitative
M. Ancarani

]

Settore Servizi Educativi
C. Golfieri

(™ Servizio Sistema Integrato
0-6. Nuove generazioni e
Coordinamento Pedagogico
P. Benghi

™ Servizio Gestione
Giuridico Amministrativa
— Coordinamento
Referenti Territoriali
D. Guerrini

(") Servizio Diritto allo Studio
~ P Venturoli

IL PERSONALE DELL’ENTE : Tabelle e grdfici sui dipendenti al 30/06/2025
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Aren VigianTe & Sexirers
P. Neri

" Ufficio Infortunistica e

" Ufficio Commaercio e Polizia

") Ufficio Edilizia, Ambiente e
Sanita

| Ufficio Polizia Giudiziaria,

* Ufficio Sanzioni e Contenzioso
@) Vice-comandante

™ Servizio Comando e

(") Servizio Coordinamento

T Umcopresdie

) Presidio Locale Lugo e

| Presidio Locale Bagnacavallo
. Presidio Locale Alfonsine e

(0) Presidio Locale Massa

Ufficio Centrale Operativa

Polizia Stradale

Amministrativa

Accertamenti @ Notifiche

C. Maestri

- Amministrative
S. Ronconi

Protezione Civile — Vice-
comandante
D. Minguzzi

Cotignola

Fusignano

Lombarda, Sant’Agata e
Bagnara

Presidio Locale Conselice




Dipendenti al 30/06/2025 per sesso, Area contrattuale e fascia d'eta
Uomini TOTALE Donne TOTALE | TOTALE
Operatori Funzionari Operatori Funzionari
Comune di Alfonsine Operatori esperti Istruttori ed EQ Dirigenti | Uomini | Operatori esperti Istruttori ed EQ Dirigenti Donne |GENERALE
18-29 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
30-39 0 1 1 0 0 2 0 0 2 2 0 4 6
40-49 0 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 3 5
50-59 0 3 2 0 0 5 0 0 1 3 0 4 9
60+ 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0] 5 5
TOTALE 0 6 4 0 0 10 0 1 6 9 0 16 26
Dipendenti al 30/06/2025 per sesso e fascia d'eta Dipendenti al 30/06/2025 per sesso e Area
10 Contrattuale
9 o 2 4 i} 8 10 12
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2 Funzionari ed EQ g
1 ] 2 2
0 0 Dirigenti 0
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Uomini Donne Uomini Donne
Dipendenti al 30/06/2025 per sesso, area contrattuale e Area/Settore
Uomini TOTALE Donne TOTALE TOTALE
Operatori Funzionari Operatori Funzionari
ri I Di ini ri I ri Diri ENERALE
BT Operatol — struttori ed EQ rigenti | Uomini | Operatol o struttol ed EQ rigenti Donne |G
Area Cultura e Comunicazione 0 1 1 0 0 2 0 1 3 4 0 8 10
Area Servizi Generali 0 0 1 0 0 1 0 0 2 3 0 5 6
Area Tecnica 0 5 2 0 0 7 0 0 1 2 0 3 10
TOTALE 0 6 4 0 0 10 0 1 6 9 0 16 26




Dipendenti al 30/06/2025 per Area Contrattuale e Area/Settore
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Grafici sull’andamento di personale aggregato dal 2008 al 30/06/2025

Trend Dipendenti (tempo indeterminato) Unione e Comuni dal 2008 al 30/06/2025 % Diminuzione Dipendenti Unione e
Comuni dal 2008 al 30/06,/2025
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